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2022 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆՎԱՐԻ 1-ԻՆ ԵՎ ԴՐԱՆԻՑ ՀԵՏՈ ԾԱԳԱԾ ԺԱՄԱՆԱԿԱՎՈՐ ԱՆԱՇԽԱՏՈՒՆԱԿՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՍՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՐԿՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

«Ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» ԼՂՀ օրենքի համաձայն 2022թ. հունվարի 1-ին և դրանից հետո ծագած ժամանակավոր անաշխատունակության դեպքում նպաստը հաշվարկելու համար անհրաժեշտ է հաշվի առնել`
Ժամանակավոր անաշխատունակության դեպքում վարձու աշխատողի միջին ամսական աշխատավարձը հաշվարկվում է ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու ամսվան նախորդող տասներկու հերթական օրացուցային ամիսների համար տվյալ գործատուի կողմից վարձու աշխատողին վճարված (վճարման ենթակա) եկամուտը տասներկուսի բաժանելու միջոցով: 
Եկամուտ են համարվում`

· Լեռ​նա​յին Ղարաբաղի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված աշխատավարձը և դրան հավասարեցված այլ վճարումները և

· ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստները: 

Վարձու աշխատողին նպաստը տրվում է ժամանակավոր անաշխատունակության թերթիկով վավերացված ժամանակավոր անաշխատունակության ժամանակահատվածի` օրենքով սահմանված աշխատանքային օրերի համար, բայց ոչ ավելի, քան մինչև աշխատանքից ազատվելը (պայմանագրի ժամկետի ավարտը):

Աշխատանքային են համարվում այն օրացուցային օրերը, որոնք չեն համարվում Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 155-րդ հոդվածով սահմանված ընդհանուր հանգստյան օրեր:

 Նպաստը ժամանակավոր անաշխատունակության առաջին աշխատանքային օրվա համար չի վճարվում, դրան հաջորդող հինգ աշխատանքային օրվա համար վճարվում է գործատուի միջոցների հաշվին, որը չի փոխհատուցվում, իսկ նպաստի մնացած մասը` Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցների հաշվին: 
Օրինակ` աշխատողը գտնվում է անաշխատունակ վիճակում 7 աշխատանքային օր տևողությամբ, վարձատրությունը կատարվում է 6 աշխատանքային օրվա համար, որից` հինգ աշխատանքային օրվա համար վճարվում է գործատուի միջոցների հաշվին` ձևակերպելով.
Դեբետ 716 «Վարչական ծախսեր»


Կրեդիտ 5254  «Պարտքեր փոխհատուցելի բացակայությունների գծով»,
Իսկ նպաստի մնացած մասը վճարվում է Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցների հաշվին, ձևակերպելով.
Դեբետ 5242  «Պարտքեր եկամտային հարկի գծով»


Կրեդիտ 5254   «Պարտքեր փոխհատուցելի բացակայությունների գծով»:
Նպաստը հաշվարկվում է օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված միջին ամսական աշխատավարձի ութսուն տոկոսից, կիրառելով 21 գործակիցը` 5-օրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում և 25 գործակիցը` 6-օրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում: 

Վարձու աշխատողի և ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով ապահոված անձի ժամանակավոր անաշխատունակության նպաստը հաշվարկվում է ««Ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» ԼՂՀ օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված միջին ամսական աշխատավարձի (եկամտի) 80 տոկոսից, իսկ կորոնավիրուսային հիվանդության (COVID-19) դեմ կանխարգելիչ պատվաստման կողմնակի ազդեցության պատճառով առաջացած ժամանակավոր անաշխատունակության դեպքում՝ 100 տոկոսից:
Օրինակ 1. Վարձու աշխատողը գտնվում է անաշխատունակ վիճակում 2022թ. փետրվարի 2-ից մինչև 2022թ. փետրվարի 18-ը` 13 աշխատանքային օր տևողությամբ` հնգօրյա աշխատանքային շաբաթվա ռեժիմով, վարձատրությունը կատարվում է 12 աշխատանքային օրվա համար.












դրամ

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Անաշխատունակության նպաստի հաշվարկը հնգօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում

	միջին ամսական աշխատավարձ
	120000
	120000 x12:12

	միջին ամսական աշխատավարձից հաշվարկված տոկոսաչափը
	96000
	120000 х 80:100

	միջին օրական աշխատավարձ
	4571
	96000:21

	անաշխատունակության նպաստի գումար, որից`
	54852
	4571 х 12օր

	- գործատուի հաշվին
	22855
	4571 х 5օր

	- եկամտային հարկի հաշվին
	31997
	4571 х 7օր

	եկամտային հարկ
	7679
	54852х 14:100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	47173
	54852-7679


Օրինակ 2. Վարձու աշխատողը գտնվում է անաշխատունակ վիճակում 2022թ. հունվարի 14-ից մինչև 2022թ. հունվարի 31-ը` 15 աշխատանքային օր տևողությամբ` վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա ռեժիմով, վարձատրությունը կատարվում է 14 աշխատանքային օրվա համար.













դրամ

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Անաշխատունակության նպաստի հաշվարկը վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում

	օրենքով սահմանված եկամտային հարկի հաշվարկման օբյեկտ համարվող եկամուտ
	1369000

	2021 թվականի մարտ և սեպտեմբեր ամիսներին հաշվարկված անաշխատունակության նպաստի գումար
	49000

	միջին ամսական աշխատավարձ
	118167
	(1369000+49000)/12

	միջին ամսական աշխատավարձից հաշվարկված տոկոսաչափը
	94533
	118167 х 80:100

	միջին օրական աշխատավարձ
	3781
	94533:25

	անաշխատունակության նպաստի գումար, որից
	52934
	3781 х 14օր

	- գործատուի հաշվին
	18905
	3781 х 5օր

	- եկամտային հարկի հաշվին
	34029
	3781 х 9օր

	եկամտային հարկ
	7411
	52934 х 14:100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	45523
	52934-7411


Օրինակ 3. 2021թ. հուլիսի 1-ին աշխատանքի ընդունված վարձու աշխատողը գտնվում է անաշխատունակության մեջ 2022թ. հունվարի 3-ից մինչև 2022թ. հունվարի 19-ը` 13 աշխատանքային օր տևողությամբ` հնգօրյա աշխատանքային շաբաթվա ռեժիմով, վարձատրությունը կատարվում է 12 աշխատանքային օրվա համար.













դրամ

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Անաշխատունակության նպաստի հաշվարկը հնգօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում

	միջին ամսական աշխատավարձ
	60000
	120000 x 6:12

	միջին ամսական աշխատավարձից հաշվարկված տոկոսաչափը
	48000
	60000 х 80:100

	միջին օրական աշխատավարձ
	2286
	48000:21

	անաշխատունակության նպաստի գումար, որից`
	27432
	2286 х 12օր

	- գործատուի հաշվին
	11430
	2286 х 5օր

	- եկամտային հարկի հաշվին
	16002
	2286 х 7օր

	եկամտային հարկ
	3840
	27432 x 14:100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	23592
	27432-3840


Օրինակ 4. Վարձու աշխատողը գտնվում է անաշխատունակ վիճակում 2022թ. հունվարի 27-ից մինչև 2022թ. փետրվարի 8-ը` 11 աշխատանքային օր տևողությամբ` վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա ռեժիմով, վարձատրությունը կատարվում է 10 աշխատանքային օրվա համար.













դրամ

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Անաշխատունակության նպաստի հաշվարկը վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում

	միջին ամսական աշխատավարձ
	45000
	540000

	միջին ամսական աշխատավարձից հաշվարկված տոկոսաչափը
	36000
	45000 х 80:100

	միջին օրական աշխատավարձ
	1440
	36000:25

	անաշխատունակության նպաստի գումար, որից`
	14400
	1440 х 10օր

	- գործատուի հաշվին
	7200
	1440 х 5օր

	- եկամտային հարկի հաշվին
	7200
	1440 х 5օր

	եկամտային հարկ
	2016
	14400 х 14:100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	12384
	14400-2016


Ժամանակավոր անաշխատունակության դեպքում միջին ամսական աշխատավարձը հաշվարկելիս հաշվարկային ժամանակահատվածի այն ամիսների համար, որոնց ընթացքում վարձու աշխատողը եղել է մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում, որպես եկամուտ հաշվառվում է խնամքի արձակուրդն սկսելու ամսվան նախորդող ամսին աշխատանքային պայմանագրով կամ Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության օրենսդրությամբ տվյալ վարձու աշխատողի համար սահմանված հիմնական աշխատավարձը:
Օրինակ 5. Վարձու աշխատողը գտնվում է անաշխատունակ վիճակում 2022թ. հունվարի 11-ից մինչև 2022թ. փետրվարի 10-ը ներառյալ` 27 աշխատանքային օր տևողությամբ` վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա ռեժիմով, վարձատրությունը կատարվում է 26 աշխատանքային օրվա համար: 

Հաշվի առնելով, որ վարձու աշխատողը 2020թ. մարտի 23-ից մինչև  2021թ. հուլիսի 1-ը գտնվել է երեխայի խնամքի արձակուրդում, հաշվարկային ժամանակահատվածի` 2021թ. հունվար - հունիս ամիսների համար տեղադրվում է տվյալ վարձու աշխատողի համար 2020թ. փետրվար (2020թ. մարտ ամսվան նախորդող) ամսվա հիմնական աշխատավարձը` 90000 դրամ:

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Անաշխատունակության նպաստի հաշվարկը վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում

	օրենքով սահմանված եկամտային հարկի հաշվարկման օբյեկտ համարվող եկամուտ
	1228000

	2021 թվականի սեպտեմբեր ամսին հաշվարկված անաշխատունակության նպաստի գումար
	20000

	միջին ամսական աշխատավարձ
	104000
	(1228000+20000)/12

	միջին ամսական աշխատավարձից հաշվարկված տոկոսաչափը
	83200
	104000 х 80:100

	միջին օրական աշխատավարձ
	3328
	83200/25

	անաշխատունակության նպաստի գումար, որից`
	86528
	3328 х26օր

	- գործատուի հաշվին
	16640
	3328 х 5

	- եկամտային հարկի հաշվին
	69888
	3328 х 21

	եկամտային հարկ
	12114
	86528 х 14 : 100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	74414
	86528-12114


Եթե միջին ամսական աշխատավարձից հաշվարկված տոկոսաչափը (80%) գերազանցում է ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված չափի և նվազագույն ամսական աշխատավարձի նկատմամբ հաշվարկված եկամտային հարկի հանրագումարի (2022թ. հունվ. 1-ից՝ 14%, 2023թ. հունվ. 1-ից` 13%) տասնապատիկը (79070*10=790700), ապա ժամանակավոր անաշխատունակության նպաստը հաշվարկվում է ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ սահմանված նվազագույն ամսական աշխատավարձի տասնապատիկից:
Օրինակ 6. Վարձու աշխատողը գտնվում է անաշխատունակ վիճակում 2022թ. հունվարի 13-ից մինչև 2022թ. փետրվարի 4-ը` 20 աշխատանքային օր տևողությամբ` վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա ռեժիմով, վարձատրությունը կատարվում է 19 աշխատանքային օրվա համար.

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Անաշխատունակության նպաստի հաշվարկը վեցօրյա աշխատանքային շաբաթվա դեպքում

	միջին ամսական աշխատավարձ
	998000
	11976000:12

	միջին ամսական աշխատավարձից հաշվարկված տոկոսաչափը
	798400
	998000 х 80:100

	սահմանված հաշվարկային նվազագույն աշխատավարձի տասնապատիկը
	790700
	79070 х 10

	միջին օրական աշխատավարձ
	31628
	790700:25

	անաշխատունակության նպաստի գումար, որից`
	600932
	31628 х 19օր

	- գործատուի հաշվին
	158140
	31628 х 5օր

	- եկամտային հարկի հաշվին
	442792
	31628 х 14օր

	եկամտային հարկ
	84130
	600932 x 14:100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	516802
	600932-84130


Համատեղությամբ աշխատելու դեպքում ժամանակավոր անաշխատունակության նպաստը հաշվարկվում, նշանակվում և վճարվում է յուրաքանչյուր գործատուի և Լեռ​նա​յին Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության լիազորած պետական մարմնի կողմից` անկախ մյուսների կողմից նպաստը նշանակվելու և վճարվելու հանգամանքից: 

