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2022 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀՈՒՆՎԱՐԻ 1-ԻՆ ԵՎ ԴՐԱՆԻՑ ՀԵՏՈ ԾԱԳԱԾ ՀՂԻՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԾՆՆԴԱԲԵՐՈՒԹՅԱՆ ԴԵՊՔՈՒՄ ՄԱՅՐՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՍՏՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՐԿՄԱՆ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

«Ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» ԼՂՀ օրենքում լրացումներ և փոփոխություններ կատարելու մասին» ԼՂՀ օրենքի համաձայն 2022թ. հունվարի 1-ին և դրանից հետո ծագած հղիության և ծննդաբերության (մայրության) դեպքում նպաստը հաշվարկելու համար անհրաժեշտ է հաշվի առնել`
Հղիության և ծննդաբերության դեպքում վարձու աշխատողի միջին ամսական աշխատավարձը հաշվարկվում է վարձու աշխատողի հիմնական աշխատատեղում ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու ամսվան նախորդող տասներկու հերթական օրացուցային ամիսների համար տվյալ գործատուի, իսկ համատեղության դեպքում, նաև այլ գործատուների կողմից վարձու աշխատողին վճարված (վճարման ենթակա) եկամուտը տասներկուսի բաժանելու միջոցով: 
Եկամուտ են համարվում`

· Լեռ​նա​յին Ղարաբաղի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված աշխատավարձը և դրան հավասարեցված այլ վճարումները և

· ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստները: 
Վարձու աշխատողին մայրության նպաստ տրվում է Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով սահմանված` հղիության և ծննդաբերության արձակուրդի ժամանակահատվածի բոլոր օրացուցային օրերի համար, բայց ոչ ավելի, քան մինչև օրենքով սահմանված կարգով աշխատանքից ազատվելը (աշխատանքային պայմանագրի ժամկետի ավարտը): 

Մայրության նպաստը վճարվում է Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցների հաշվին` ձևակերպելով հետևյալ թղթակցությամբ.

Դեբետ 5242  «Պարտքեր եկամտային հարկի գծով»


Կրեդիտ 5254 «Պարտքեր փոխհատուցելի բացակայությունների գծով»:

 Մայրության նպաստը հաշվարկվում է օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված միջին ամսական աշխատավարձից` կիրառելով 30.4 գործակիցը: 
Օրինակ 1. Վարձու աշխատողին տրամադրվել է հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ 2022թ. հունվարի 10-ից մինչև 2022թ. մայիսի 29-ը ներառյալ` 140 օրացուցային օր տևողությամբ: 

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Մայրության նպաստի հաշվարկը

	օրենքով սահմանված եկամտային հարկի հաշվարկման օբյեկտ համարվող եկամուտ
	1369000

	2021 թվականի մարտ և սեպտեմբեր ամիսներին հաշվարկված անաշխատունակության նպաստի գումար
	49000

	միջին ամսական աշխատավարձ
	118167
	(1369000+49000)/12

	միջին օրական աշխատավարձ
	3887
	118167/30.4

	անաշխատունակության նպաստի գումար
	544180
	3887 х140օր

	եկամտային հարկ
	76185
	544180 х14/100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	467995
	544180-76185


Եթե օրենքով սահմանված կարգով հաշվարկված՝ վարձու աշխատողի մայրության նպաստը հաշվարկելու համար հիմք ընդունվող միջին ամսական աշխատավարձը կամ եկամուտը (2022թ. հունվ. 1 - 2022թ. դեկ. 31) պակաս է 79070 ՀՀ դրամից, ապա մայրության նպաստը հաշվարկելիս որպես միջին ամսական աշխատավարձ հիմք է ընդունվում 79070 ՀՀ դրամը: 

Օրինակ 2. Վարձու աշխատողին տրամադրվել է հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ 2022թ. հունվարի 1-ից մինչև 2022թ. մայիսի 20-ը ներառյալ` 140 օրացուցային օր տևողությամբ: Քանի որ միջին ամսական աշխատավարձը կազմում է 48333 դրամ,  մայրության նպաստը հաշվարկելիս որպես միջին ամսական աշխատավարձ հիմք է ընդունվում 79070 ՀՀ դրամը:













դրամ.
	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Մայրության նպաստի հաշվարկը

	օրենքով սահմանված եկամտային հարկի հաշվարկման օբյեկտ համարվող եկամուտ
	560.000

	2021 թվականի սեպտեմբեր ամսին հաշվարկված անաշխատունակության նպաստի գումար
	20.000

	միջին ամսական աշխատավարձ
	48333
	(560.000+20000)/12

	միջին ամսական աշխատավարձ հիմք ընդունելով 79070 ՀՀ դրամը
	79070
	

	միջին օրական աշխատավարձ
	2601
	79070/30.4

	անաշխատունակության նպաստի գումար
	364140
	2601 х140օր

	եկամտային հարկ
	50980
	364140 х14/100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	313160
	364140-50980


Համատեղությամբ աշխատելու դեպքում մայրության նպաստը հաշվարկվում և վճարվում է հիմնական գործատուի կողմից, ընդ որում` միջին ամսական աշխատավարձը հաշվարկելիս եկամտում հաշվի են առնվում նաև մնացած գործատուների կողմից հաշվարկային ժամանակահատվածի համար վարձու աշխատողին վճարված (վճարման ենթակա) եկամուտը, եթե վարձու աշխատողը ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ այդ գործատուի հետ աշխա​տանքային հարաբերությունների մեջ է: 
Այլ գործատուի վճարած եկամտի մասին տեղեկատվությունը հիմնական գործատուին է ներկայացնում վարձու աշխատողը` Լեռ​նա​յին Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով: 
Օրինակ 3. «ԱԱԱ» կազմակերպությունում անորոշ ժամկետով ու 0.5 հաստիքով աշխատող վարձու աշխատողին, ով համատեղության հիմունքներով աշխատում է նաև «ԲԲԲ» և «ԳԳԳ» կազմակերպություններում 0.25-ական հաստիքով, տրամադրվել է հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ 2022թ. հունվարի 10-ից մինչև 2022թ. մայիսի 29-ը ներառյալ` 140 օրացուցային օր տևողությամբ: 
Հիմնական գործատուի և մնացած գործատուների կողմից հաշվարկային ժամանակահատվածի համար վարձու աշխատողին վճարված (վճարման ենթակա) եկամուտը ներկայացնենք աղյուսակի տեսքով`













դրամ.

	Հաշվարկային ժամանակահատված
	«ԱԱԱ» կազմ-ն կողմից հաշվարկված եկամուտ (հիմնական)
	«ԲԲԲ» կազմ-ն կողմից հաշվարկված եկամուտ (համատեղություն)
	«ԳԳԳ» կազմ-ն կողմից հաշվարկված եկամուտ (համատեղություն)
	Ընդամենը

	2021 թ. դեկտեմբեր
	55000
	25000
	22000
	102000

	նոյեմբեր
	55000
	25000
	22000
	102000

	հոկտեմբեր
	55000
	25000
	22000
	102000

	սեպտեմբեր
	55000
	25000
	22000
	102000

	օգոստոս
	50000
	35000
	25000
	110000

	հուլիս
	50000
	40000
	25000
	115000

	հունիս
	50000
	40000
	25000
	115000

	մայիս
	48000
	40000
	25000
	113000


	ապրիլ
	48000
	40000
	25000
	113000

	մարտ
	48000
	40000
	23000
	111000

	փետրվար
	48000
	40000
	23000
	111000

	հունվար
	48000
	40000
	23000
	111000

	Ընդամենը
	610000
	415000
	282000
	1307000


Մայրության նպաստը հաշվարկում է հիմնական գործատուն` հիմք ընդունելով «ԲԲԲ» և «ԳԳԳ» կազմակերպությունների կողմից Լեռ​նա​յին Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով ներկայացրած տեղեկատվությունը. 

դրամ.

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Մայրության նպաստի հաշվարկը

	օրենքով սահմանված եկամտային հարկի հաշվարկման օբյեկտ համարվող եկամուտ
	1307000

	միջին ամսական աշխատավարձ
	108917
	1307000/12

	միջին օրական աշխատավարձ
	3583
	108917/30.4

	անաշխատունակության նպաստի գումար
	501620
	3583 х140օր

	եկամտային հարկ
	70227
	501620 х14/100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	431393
	501620-70227


Մայրության նպաստը հաշվարկելիս հաշվարկային ժամանակահատվածի այն ամիսների համար, որոնց ընթացքում վարձու աշխատողը եղել է մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի արձակուրդում, որպես եկամուտ հաշվառվում է խնամքի արձակուրդն սկսվելու ամսվան նախորդող ամսին տվյալ աշխատողի համար սահմանված հիմնական աշխատավարձը: 

Օրինակ 4. Վարձու աշխատողին տրամադրվել է հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ 2022թ. հունվարի 10-ից մինչև 2022թ. մայիսի 29-ը ներառյալ` 140 օրացուցային օր տևողությամբ: 

Հաշվի առնելով, որ վարձու աշխատողը 2020թ. մարտի 23-ից մինչև  2021թ. հուլիսի 1-ը գտնվել է երեխայի խնամքի արձակուրդում, հաշվարկային` 2021թ. հունվար - հունիս ամիսների ժամանակահատվածի համար, որպես եկամուտ, հաշվառվում է խնամքի արձակուրդն սկսվելու ամսվան նախորդող ամսին տվյալ աշխատողի համար սահմանված հիմնական աշխատավարձը, մեր օրինակում` 2020թ. փետրվար (2020թ. մարտ ամսվան նախորդող) ամսվա հիմնական աշխատավարձը` 90000 դրամ:

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Մայրության նպաստի հաշվարկը

	օրենքով սահմանված եկամտային հարկի հաշվարկման օբյեկտ համարվող եկամուտ
	1228000

	2021 թվականի սեպտեմբեր ամսին հաշվարկված անաշխատունակության նպաստի գումար
	20000

	միջին ամսական աշխատավարձ
	104000
	(1228000+20000)/12

	միջին օրական աշխատավարձ
	3421
	104000/30.4

	անաշխատունակության նպաստի գումար
	478940
	3421 х140օր

	եկամտային հարկ
	67052
	478940 х14/100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	411888
	478940-67052


Մայրության նպաստը հաշվարկելիս, եթե ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ վարձու աշխատողի` տվյալ գործատուի մոտ աշխատելու ժամանակահատվածը պակաս է տասներկու ամսից, ապա վարձու աշխատողի միջին ամսական աշխատավարձը հաշվարկելիս հաշվի է առնվում նաև հաշվարկային ժամանակահատվածում այլ գործատուի` մինչև տվյալ գործատուի մոտ աշխատանքի անցնելը վճարված եկամուտը, եթե վարձու աշխատողը ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ այդ գործատուի հետ աշխատանքային հարաբերությունների մեջ չէ: Ընդ որում, հաշվարկային ժամանակահատվածի մեկ ամսվա համար կարող է հաշվառվել մեկ գործատուի կողմից վարձու աշխատողին վճարված եկամուտը:
Օրինակ 5. «ԱԱԱ» կազմակերպությունում անորոշ ժամկետով աշխատող վարձու աշխատողին,  ով ընդունվել է աշխատանքի 2021թ. հոկտեմբերի 1-ին, տրամադրվել է հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ 2022թ. հունվարի 10-ից մինչև 2022թ. մայիսի 29-ը ներառյալ` 140 օրացուցային օր տևողությամբ: Հաշվարկային ժամանակահատվածի` 2021թ. հունվար – հուլիս ամիսներին տվյալ աշխատողը աշխատել է «ԲԲԲ» կազմակերպությունում: 

Հիմնական գործատուի և «ԲԲԲ» կազմակերպության կողմից հաշվարկային ժամանակահատվածի համար վարձու աշխատողին վճարված (վճարման ենթակա) եկամուտը ներկայացնենք աղյուսակի տեսքով`

	Հաշվարկային ժամանակահատված
	«ԱԱԱ» կազմ-ն կողմից հաշվարկված եկամուտ (հիմնական)
	«ԲԲԲ» կազմ-ն կողմից հաշվարկված եկամուտ (համատեղություն)
	Ընդամենը

	2021 թ. դեկտեմբեր
	105000
	
	105000

	նոյեմբեր
	105000
	
	105000

	հոկտեմբեր
	105000
	
	105000

	սեպտեմբեր
	
	
	

	օգոստոս
	
	
	

	հուլիս
	
	90000
	90000

	հունիս
	
	90000
	90000

	մայիս
	
	90000
	90000

	ապրիլ
	
	90000
	90000

	մարտ
	
	90000
	90000

	փետրվար
	
	90000
	90000

	հունվար
	
	90000
	90000

	Ընդամենը
	315000
	630000
	945000


Մայրության նպաստը հաշվարկում է հիմնական գործատուն` հիմք ընդունելով «ԲԲԲ» կազմակերպության կողմից Լեռ​նա​յին Ղարաբաղի Հանրապետության կառավարության սահմանած կարգով ներկայացրած տեղեկատվությունը. 

	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Մայրության նպաստի հաշվարկը

	օրենքով սահմանված եկամտային հարկի հաշվարկման օբյեկտ համարվող եկամուտ
	945000

	միջին ամսական աշխատավարձ
	78750
	945000/12

	միջին օրական աշխատավարձ
	2590
	78750/30.4

	անաշխատունակության նպաստի գումար
	362600
	2590 х140օր

	եկամտային հարկ
	50764
	362600 х14/100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	311836
	362600-50764


Եթե վարձու աշխատողին տրվող մայրության նպաստի չափը հաշվարկելու համար հիմք ընդունվող միջին ամսական աշխատավարձը գերազանցում է ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» Լեռնային Ղարաբաղի Հանրապետության օրենքի 1-ին հոդվածով սահմանված չափի և նվազագույն ամսական աշխատավարձի նկատմամբ հաշվարկված եկամտային հարկի հանրագումարի (2022թ. հունվ. 1-ից՝ 14%, 2023թ. հունվ. 1-ից` 13%) տասնհինգապատիկը (79070*15=1186050), ապա  վարձու աշխատողի մայրության նպաստը հաշվարկվում է ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ սահմանված հաշվարկային նվազագույն աշխատավարձի տասնհինգապատիկից:
Օրինակ 6. Վարձու աշխատողին տրամադրվել է հղիության և ծննդաբերության արձակուրդ 2022թ. հունվարի 1-ից մինչև 2022թ. մայիսի 20-ը ներառյալ` 140 օրացուցային օր տևողությամբ: Ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու ամսվան նախորդող տասներկու հերթական օրացուցային ամիսների համար հիմնական գործատուի կողմից հաշվի են առնվում նաև մյուս գործատուների կողմից վարձու աշխատողին վճարված (վճարման ենթակա) եկամուտը: 
	Ցուցանիշը
	Գումարը
	Հաշվարկը

	Մայրության նպաստի հաշվարկը

	միջին ամսական աշխատավարձ` հաշվի առնելով մյուս գործատուների կողմից հաշվարկված աշխատավարձը 
	1216833
	14602000:12

	սահմանված հաշվարկային նվազագույն աշխատավարձի տասնհինգապատիկը
	1186050
	79070 х 15

	միջին օրական աշխատավարձ
	39015
	1186050 : 30.4

	անաշխատունակության նպաստի գումար
	5462100
	39015 х 140օր

	եկամտային հարկ
	764694
	5462100 х 14 :100

	վճարման ենթակա անաշխատունակության նպաստի գումար
	4697406
	5462100-764694


